ZARZADZENIE NR 23/2024
BURMISTRZA SURAZA
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél i Placowek
Oswiatowo - Wychowawczych w Surazu.

Na podstawie art. 26 ust. 11 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.) oraz art. 63 ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22024 r. poz. 737) oraz § 1 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017¢. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.

'z 2021r. poz. 1428) Burmistrz Suraza postanawia, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot
i Placowek Oswiatowo - Wychowawczych w Surazu z siedziba ul. Szkolna 1, 18-105 Suraz.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w §1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzgdzenia Nr 23/2024r.
Burmistrza Suraza
z dnia 24.06.2024r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
BURMISTRZ SURAZA

OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWO -
WYCHOWAWCZYCH W SURAZU

L. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Suraz, adres: ul. 11 Listopada 16, 18-105 Suraz

II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: .
Zespot Szkot i Placowek Oswiatowo -Wychowawczych w Surazu z siedziba: ul. Szkolna 1, -
18-105 Suraz:

- Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Surazu, ul. Szkolna 1, 18-105 Suraz;

- Przedszkole Samorzadowe Jednooddzialowe w Surazu, ul. Bielska 17, 18-105 Suraz.

III. Do konkursu moze przystapié osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;j szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023 1. poz. 2578) tj.:

1. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkél lub placowek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwee wchodzacej w sklad zespotu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 cytowanego rozporzadzenia, tj.:

a) ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli;



b) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycicla lub

c)

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

d)

€)
f)

g)

h)

i)

spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kicrowniczym,

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pén. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art.276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 1. poz. 742, ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust.] ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z péZn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024r.
poz. 104);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$é jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22021 r. poz. 672 ze zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest

tlumaczem przysiggtym jezyka polskiego.



1)

2)

)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

Stanowisko dyrektora zespolu, w ktorego sklad wchodzi publiczna szkola podstawowa
i publiczne przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespolu, w sklad ktérego wchodzi
publiczna szkola podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo
przedszkola specjalne, moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel mianowany i dyplomowany
ktory:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w danej
szkole podstawowej, oraz

speinia wymagania wymienione w ust. 1 pkt 2 — 11 rozporzadzenia (przytoczone w ust.1 pkt.2).
Stanowisko Dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publiczne placéwki
oraz zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkél lub publicznych placéwek moze
zajmowac osoba nieb¢daca nauczycielem, ktéry spelnia nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;,

posiada wyksztatlcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorz¢dny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 rozporzadzenia (przytoczone w ust.1
pkt2).

Stanowisko Dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publiczne placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli,
szkol lub placéwek moze zajmowaé réwniez:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudnionym na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji

rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji



3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym
sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 poz. 854).

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV.  Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone

w § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej

szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (Dz. U z 2021r. poz. 1428):

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu

Szkot i Placdwek Oswiatowo - Wychowawczych w Surazu;

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych

posiadanie wymaganego stazu, o ktorym mowa w pkt 2, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia

o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego

stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa

ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu

kwalifikujacego z zakresu zarzadzania oswiata;

w przypadku cudzoziemca — po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego , o ktérym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U z 2021 poz.672), lub



- dyplomu ukonczenia studioéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thimacza przysigglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo
skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2024r. poz.104);

11) oswiadczenie o dopenieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U z 2024r. poz273) — w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12) podwiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2023r. poz. 984 ze zm.) lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023r. poz. 742);

15) oswiadczenie, e kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pehni z praw
publicznych.

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, oktérych mowa wart. 9ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym

lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznosé



do zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosei lub orientacji seksualnej)
0 nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(miejscowosé, data, podpis osoby skladajacej o§wiadczenie).

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

. Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowo - Wychowawcezych
w Surazu” w terminie do 10.07.2024r. (decyduje data wplywu do Urz¢du) na adres: Urzad
Miejski w Surazu, ul. 11 Listopada 16, 18-105 Suraz.

. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Oferty, ktére wplyng po uptywie wymienionego wyzej terminu nie bgda rozpatrywane.
Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisana przez kandydata klauzulg:
,,stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, wraz z data sktadania o$wiadczenia.

. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkolg¢ lub publiczng
placowke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa
w pkt 2 lit. d-g, k i 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428).

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Suraza.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.

VI. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenic o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) dalej RODO informujg, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Suraza z siedzibg w Surazu

przy ulicy 11 Listopada 16, 18-105 Suraz, dalej Administrator.



2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@suraz.pl
lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa tj.: art. 63 ust. 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), art. 22! ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 ze zm.) (dalej: KP), rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2024 poz. 525) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO {j. przetwarzanie
Jest niezbedne do wypemienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
W zwigzku z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe oraz art,
22" § 1 pkt. 1 —3 KP a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest
niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.
Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne, azgode tak wyrazona mozna
odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych) konieczna bedzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit.
a RODO). Zgoda na przetwarzanie danych moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakoniczenia procesu rekrutacji.

6. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych,
na podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje Panu/Pani

prawo do: sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usuniecia



10.

danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych
osobowych narusza przepisy RODO przyshiguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pana/Pani dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejska
lub Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Podanie danych osobowych w zakresic wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych

jest dobrowolne.






